Menimbang

Mengingat

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 48 TAHUN 2023

TENTANG
RENCANA STRATEGIS KECAMATAN BEJI

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 - 2026
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui
Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023
tentang Dokumen Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

bahwa berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen
Rencana Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan
Daerah Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala
Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis 2024-
2026 dan ditetapkan dengan Perkada paling lambat
Minggu kedua Bulan April Tahun 2023;

bahwa Kecamatan Beji Kabupasen Pasuruan memerlukan
adanya dokumen Rencana Strategis (Renstra) sebagai
dokumen perencanaan untuk periode 3 (tiga) tahun;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, b dan huruf ¢, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis
Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2730);



10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5233) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2022 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 35587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 48135);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041),

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312}
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan
Daerah Otonom Baru;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD)} Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025;



21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2009-2029;

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2024-2026.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS

KECAMATAN BEJI KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024
2026

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

3.

Daerah adalah Kabupaten Pasuruan.

Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati
Pasuruan.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom.

Kecamatan Beji adalah wunsur pembantu Kepala Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2005-2025.

Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan
Tahun 2024-2026.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga)
tahun.

Rencana Strategis Kecamatan Beji yang selanjutnya disingkat Renstra
Kecamatan Beji adalah dokumen perencanaan Kecamatan Beji untuk
periode 3 (tiga) tahun.

Rencana Kerja Kecamatan Beji yang selanjutnya disingkat Renja Kecamatan
Beji adalah dokumen perencanaan Kecamatan Beji untuk periode 1 (satu)
tahun.



BAB NI
KEDUDUKAN RENSTRA
KECAMATAN BEJI

Pasal 2

{1) Renstra Kecamatan Beji Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran dari
RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026.

(2) Renstra Kecamatan Beji sebagaimana dimaksud pada ayat (1} digunakan
sebagai pedoman bagi Kecamatan Beji dalam menyusun Renja Kecamatan
Beji.
Pasal 3

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Beji disusun sebagai berikut:
BAB! : PENDAHULUAN;

BAB Il : GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH;

BAB 1Ii : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH;

BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN;

BABV : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN;

BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA
PENDANAAN;

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN;
BAB VIl : PENUTUP.

Pasal 4

Renstra Kecamatan Beji sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati

ini.
Pasal 5

Camat Beji wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Beji dalam rangka
mendukung capaian Tujuan dan Sasaran yang tertuang dalam Dokumen RPD
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026.

BAB Hi
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 6

(1) Camat Beji wajib melakukan pengendalian dan evailuasi terhadap
pelaksanaan dan hasil Renstra Kecamatan Beji.

(2) Camat Beji menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi
sebagaimana dimaksud pada ayat {1) kepada Bupati melalui Kepala Badan
yang melaksanakan fungsi penunjang perencanaan serta penelitian dan
pengembangan.



BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Beji Tahun 2027,
Renstra Kecamatan Beji Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan sebagai acuan
untuk menyusun Renja Kecamatan Beji Tahun 2027.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 11 April 2023

BUPATI PASURUAN,
ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 11 April 2023
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN PASURUAN,
ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 48
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1.

PENJELASAN ATAS
PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 48 TAHUN 2023
TENTANG
RENCANA STRATEGIS KECAMATAN BEJI
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 - 2026

UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Misi Pemhangunan Jangka
panjang Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 dan Rencana
Pembangunan Daerah yang akan dicapai sampai pada akhir tahun
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra
KECAMATAN BEJI, sebagai arahan kebijalan perencanaan tiga tahun
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Beji harus selaras
dengan RPD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan,
sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan subkegiatan berikut
indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Beji dan Renja
Kecamatan Beji, Kecamatan Beji melakukan koordinasi, sinergi dan
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penetapan
Renstra Kecamatan Beji th 2024-2026 dilakukan dua minggu setelah
penetapan RPD.

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Beji meliputi,
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan
Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Beji /lintas Renstra Kecamatan
Beji, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra

Renstra Kecamatan Beji memuat tujuan, sasaran, program,
kegiatan serta sub kegiatan dalam rangka pelaksanaan urusan
pemerintahan wajib non pelayanan dasar bidang urusan lingkungan hidup
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Beji yang disusun berpedoman
kepada RPD dan bersifat indikatif.

PASAL DEMI PASAL Pasal 1

Cukup jelas.

Pasal 2
Cukup jelas.

Pasal 3
Cukup jelas.

Pasal 4
Cukup jelas.

Pasal §

Cukup jelas.

Pasal 6
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah :



1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).
Pasal 7
Dokumen Renstra Kecamatan Beji Tahun 2024-2026 ini dapat
diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja
Kecamatan Beji 2027 dan Perubahan Renja 2027 dan ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah.
Pasal 8
Cukup jelas.

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 438
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1.1

BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Rencana Sirategis (Renstra) Kecamatan Beji
merupakan suatu proses secara sistematis dan berkesinambungan yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama 3 (Tiga) tahun kedepan,
dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang
mungkin timbul, Proses ini menghasilkan suatu Rencana Strategis Instansi
Pemerintah, yang setidaknya memuat, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan
program serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya.

Renstra Kecamatan Beji Tahun 2024-2026 menggambarkan figuan,
sasaran, strategi dan program Kecamatan Beji, Komponen-komponen Renstra
ini mengacu pada Renstra Pemerintah Kabupaten Pasvruan, Renstra
Kecamatan Beji berfungsi sebagai dokumen perencanaan taktis—strategis
dalam Rencana Pembangunan Daerah { RPD ) sckaligus menjabarkan potret
permasalahan pembangunan daerah yang menjadi kewenangan satuan kerja
yang bersangkutan. Renstra Kecamatan Beji memuat indikasi daftar program
Kegtatan serta Sub Kegiartan yang akan dilaksanakan untuk memecahkan
permasalahan dimaksud secara terencana dan bertahap melali pembiayaan
APBD, dengan mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang dibebankan
Pemerintah Kabupaten kepada satuan kerja yang bersangkutan.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Beji, dari satu sisi
merupakan turunan / penjabaran lebih lanjut dari Rencana Pembangunan
Dacrah ( RPD ) dani sisi lain merupakan dokumen induk pevencanaan bagi
Kecamatan Beji. Renstra Kecamatan Beji harus dijadikan rujukan oleh
Pimpinan / pejabat Kecamatan dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan,
maka penyusunannya memnperhatikan sistematika penulisan dan
substansinya sesuai dengan Rencana Pembangunan Dacrah (RPD) Kabu[aten
Pasuruan Tahun 2024-2026 dan Inmendagri Nomor 52 Tahun 2022.

Renstra Kecamatan merupakan bagian dari RPJMD Kabupaten
Pasuruan, Hal imlab yang meiatar belakangi Rencana Strategis Kecamatan
Beji perlu disusun dan diimplementasikan dalam setiap pelaksanaan kegiatan
SKPD.



Gambar 1.1

Bagan alur kedudukan Renstra dapat dilihat pada gambar 1.1. berikut ini :
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Dengan adanya Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah serta memperhatikan Undang-Undang Nomor 25 tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional Dan Permendagri
No. 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluast Pelaksanaan Rencana Pembangunan Dacrah memberikan peluang
yang besar bagi pemerintah dacrah dan perangkatnya untuk melaksanakan
tugas-tugas Pemernintahan Umum.

Berdasarkan Peraiuran Perundangan diatas maka setiap Perangkat
Daerah termasuk Kantor Kecamatan Beji diharuskan menyusun Rencana
Strategis (Renstra) kurun waktu 2024-2026 untuk menjadi pedoman
pelaksanaan program , kegiatan dan sub kegiatan selama 3 tahun.

Dasar Hukum Penyusunan

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tcntang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2017 tentang Inovasi Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 206,
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 6132) ;

5. Peraturan Pemerintah NMNomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daesah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemenntah Dacrah (Lembaran Negara



10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323) ;

Intruksi  Presiden No. 9 Tahun 2000 tentang pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapatan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136 ) ;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2019-
2024(Lembaran Negara Republik Indonesia Tashun 2020 Nomor 10 ) ;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah;

Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri  Negara Perencanaan
Pembangunan Nasional /Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan,
Menteri Dalam Negeri dan Menteri Negara Ocemberdayaan Permpuan dan
Perlindungan Anak Nomor: 270/M.PPN/11/2012, Nomor SE-
33/MK.02/2012, Nomor: 050/4379A/S]J, Nomor : SE-46/MPP-
PA/11/2011  Tentang Strategi Nasional (Stranas) Percepatan
Pengarusutamaan Gender (PUG) Me¢lalui Perencanaan dan Penganggaran
yang Responsif Gender (PPRG);

Peraturan  Menteri Dalam Negenn Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penclitian dan Pengembangan di Lingkungan Kementrian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 546) ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tantang Rencana
Pembanguman Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD), serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) ;

Peratoran Menten Dalam Negenn Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Dacrah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114) ;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah ;
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17. Peratwran Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tabum 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Dacrah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781) ;

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Vernirfikasi dan Validasi Klarifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ;

19. Instruksi Menteri Dalam Negeni (Inmendagri) Nomor 52 Tahun 2022
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi
Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Dacrah Berakhir pada Tahun 2023
Dan Daerah Otonom Baru ;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 T ahun 2008
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025;

21. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Tahun 2009 —2029 ;

22. Peraturan Dacrah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan RPJMD
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 ;

23. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 202] tentang Perubahan Peraturan
Dacrah Nomor 16 Tahun 2016 tentang Susunan Perangkat Daerah ;

24. Keputusan Bupati Nomor 187 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Dacrah (Bappelitbangda) Kabupaten Pasuruan ;

25. Peraturan Bupati Pasurvan Nomor 69 Tahun 2016 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi Kecamatan;

26. Peraturan Bupati Nomor ... Tahun 2023 Tentang Rencana
Pembangunan Dacrah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026,

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Maksud disusunnya Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Beji ini
adalah memberikan arah dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan kehidupan  kemasyarakatan  serta
pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu kegiatan-kegiatan
perencanaan  strategis di wilayah Kecamatan Beji guna mewujudkan
keadaan kedepan yang di inginkan baik oleh Pemerintah Kabupaten
Pasuruan maupun oleh semua lapisan masyarakat schingga hasil-hasil
pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan, kemasyarakatan serta
penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen
masyarakat.



Dokumen Renstra kecamatan Beji Tabun 2024-2026 ditetapkan dengan

maksud :

1.

Penjabaran dari RPD Kabupaten Pasuruan tahun 2024 - 2026

2.  Renstra scbagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman
atau acuan dalam menyusun Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan
Beji ;

3.  Untuk Menentukan sasaran, arah kebijakan, program, kegiatan, sub
kegiatan prioritas Kecamatan Beji dalam Jangka
menengah;

4.  Sebagai dasar penilaian kinerja Kecamatan Beji
yang mencerminkan penyelenggaraan pembangunan yang baik,
transparan dan akuntable.

1.3.2 Tujuan

Tujuan Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Beji

Tahun 2024-2026 adalah scbagai berikut :

Menjamin  keterkaitan dan  konsistensi antara  perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun
anggaran sclama 3 (tiga) tahun yang akan datang ;

Menjamin  fercapainya  penggunaan sumber daya  secara
efektif, efisien dan berkelanjutan ;

Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan secara
berkelanjutan ;

Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian
antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di lingkungan Wilayah
Kabupaten Pasuruan;

Membuat acuan perencanaan yang memuat fujuan, sasaran, strategi
dan kebijakan program (kegiatan) pembangunan sesuai tugas pokok dan
fungsi Kecamatary;

Untuk menjamin kesepakatan program, kegiatan, sub kegiatan yang
sudah dibahas secara partisipatif antar semua komponen, mulai dari saat
penyusunan, penvangan dalam dokumen, hingga penjabarannya ke dalam
program keqa;

Bahan monitoring dan evaluasi kinerja Camat pada tahun 2024-2026.



1.4 Sistematika Peaulisan

Mengacu pada Instruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri) Nomor 52
Tahun 2022 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembanguman Dacrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peratwran Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Dacrah Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
sistematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan Beji Kabupaten
Pasuruan Tahun 2024-2026 disusum berdasarkan sistematika benlout :

BABI PENDAHULUAN
1. Latar Belakang ;
2. Dasar Hukum Penyusunan ;
3. Maksud Dan Tujuan ;
4. Sistematika Penulisan

BABII GAMBRARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah ;

Sumber Daya Perangkat Dacrah ;

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ;

Kelompok Sasaran Layanan

BN

BABIII PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
1. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah ;
2. lsu Strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
1. Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Dacrah 2024-2026 ;

2. Cascading Kinerja Perangkat Daerah

BABYV STRATEGIDAN ARAH KEBIJAKAN
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan Perangkat Daerah dalam tiga tahun mendatang.

BAB VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program, kegiatan, sub
kegiatan, indikator kinerja, dan pagu indikatif.

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
1. Penentuan target keberhasilan dalam pencapaian tujuan dan
sasaran Renstra Perangkat Daerah ;
2. Penentuan target kinerja

BAB VII1 PENUTUP
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

Tugas, Fungsi, dan Struktur Perangkat Daerah

Kecamatan Beji merupakan salah satu bagian dari kesatuan Perangkat Dacrah
di Kabupaten Pasuruan yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan
sebagai unsur pelaksana bidang Pemerintahan, Pembangunan dan
Kemasyarakatan, Kecamatan Beji dipimpin oleh Camat yang berkedudukan
sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah Kecamatan
yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan Beji
mempunyai tupas melaksanakan kewenangan pemenntahan yang
dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainya.

Tugas Pokok dan fungsi Kecamatan Beji, Berdasarkan Peraturan Bupati
Nomor 69 Talum 2016, yaitu :

5. Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian
urusan olonomi dan menyelenggarakan tugas umumn pemerintaban,

6. Sedangkan untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kecamatan
mempunyai fungsi :

. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

¢. Pengkoordinasian pencrapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

d.  Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;,

f. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

g. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang ruvang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa dan/ataun
kelurahan;

h. Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan Bupati yang
dilimpahkan kepada camat;

1. Pelaksanaan kesckretaniatan Kecamatan;

J- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.



berikut :
a. Camat;
- Tugas

Membanta  Bupati dalam  penyclenggaraan  Pemerintahan,

Pembangunan, dan Pembinaan Kemasyarakatan dalam wilayah

kerjanya. Disamping itu, Camat mempunyai tugas umum pemerintahan

yang meliputi :

= Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

= Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban ymum,;

= Mengkoordinasikan pencrapan dan pencgakan peraturan perundang-
undangan;

= Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
TAREMA

s Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintaban di
tingkat Kecamatan;

* Membina  penyelenggaraan  Pemerintahan  Desa/Kelurahan
Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi rvang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa
atau kelurahan.

- Fungsi
Fungsi Camat antara lain :
* Pelaksanaan Pelimpahan scbagian kewenangan Pemerintahan dari
Bupati;
* Pelayanan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan;
» Pelaksanaan Tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

b. Sekretariat Kecamatan;
- Tugas
Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan
kegiatan penyusunan program dan pelaporan, administrasi umum,
kepegawaian dan keuangan.
- Fungsi
* Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan
pelaporan;
» Pelaksanaan kegiatan penyusunan rencana, pengendalian dan
pengevaluasian program;



* Pelaksanzan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, dan

keuangan;

Pelaksanaan tata usaha umum, kepegawaian serta perlengkapan,
Pengelolaan urusan runah tangga, surat menyurat dan kearsipan;
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

¢. Kasubag Umum dan Kepegawaian;
~ Tugas

Membantu Sekretaris Kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan tata
usaha, kepegawaian, keuangan, perlengkapan, dan pemeliharaan.

Fungsi

Menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata kearsipan;
Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dinas;
Menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dinas;

Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan
umum dan kepegawaian; dan;

Penyusunan pertanggung jawaban atas pelaksanaan pengelolaan
keuangan;,

Pengelolaan urusan surat menyurat, pengetikan, penggandaan dan
pengarsipan;

Pengurusan administrasi keprotokolan serta rapat dinas;

Pengelolaan adm. kepegawaian dan kesejahteraan pegawai;
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

Kecamatan

d. Kasubag Penyusunan Program Dan Keuangan;
- Tugas

Membantu Sekretaris Kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan

penyusunan, perencanaan, melakukan evaluasi, pengendalian kegiatan
serta pembuatan laporan.

- Fungsi

= Pengumpulan dan penyiapan bahan dalam penyusunan perencanaan

dan program;

* Penyusunan perencanaan dan program baik rutin  maupun

pembangunan;

» Pelaksanaan pemantauan, pengkajian dan evaluasi pelaksanaan

kegiatan/program;



program,

Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan kenangan

Menyiapkan bahan pengelolaan aset dacrah

Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai
Menyiapkan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi hasil
pengawasan; dan

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretans

Kecamatan.

¢. Seksi Pemerintahan dan Pelayanan

- Tugas
Melakukan urusan Pembinaan Pemerintahan Desa/Kelurahan.

~ Fungsi

Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan Urusan Pemerintahan
umum;

Menyiapkan bahan dan  pelaksanaan  koordinasikegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat
kecamatan;

Menyiapkan bahan pelaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
pemernintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan;
Menyiapkan bahan pelaksanakan koordinasi dengan satuan kerja
perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penerapan
peraturan  perundang-undangan, penegakan peraturan perundang-
undangan dan/atau kepolisian R1;

Menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan tertib
administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

Menyiapkan bahan pelaksanaan pemberikan bimbingan, supervisi,
fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan administrasi desa dan/atau
kelurahan ;

Menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan
terhadap perangiat desa dan/atau lurah ;

Menyiapkan bahan pelaksanakan pelimpahan kewenangan Bupati
kepada Camat terkait pelayanan ditingkat kecamatan

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.



f Seksi Ketentraman dan Ketertiban

- Tugas
Melakukan urusan bidang ketentraman dan ketertiban serta pembinaan
Polisi Pamong Praja di tingkat Kecamatan.

- Fumgsi

Pelaksanaan pembinaan di bidang ketertiban umum dan ketentraman;
Pelaksanaan pembinaan Polisi Pamong Praja di tingkat Kecamatan;
Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku,
umat beragama, ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan
stabilitas keamanan lokal, regional dan nasional;

Menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan
peraturan perundang undangan ;

Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan Instansi
terkait dalampenyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
diwilayah kecamatan ;

Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan pemuka
agama yang berada diwilayahkerja kecamatan untuk mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum masyarakat diwilayah kecamatan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

g Seksi Pemberdayaan Masyarakat

- Tugas
Melakukan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan fisik dan non
fisik, perckonomian, produksi dan distribusi serta lingkungan hidup.

- Fungsi

Pelaksansan penyusuman program dan pembinaan pembangunan
sarana dan prasarana;

Menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk ikut
serta dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa’kelurahan dan
kecamatan;

Pelaksanaan pembinaan terhadap lembaga-lembaga perekonomian
kerajinan serta usaha gotong royong;

Menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang
mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
diwilayah kerja kecamatan;



ekonomi masyarakat diwilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh
unit kerja pemerintah maupun swasta ;

Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
davatau instansi vertikal serta bidang swasta yang tugas dan
fungsinya dibidang pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum ;

keluarga tingkat kecamatan ;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan kepemudaan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Camat.

h. Seksi Kesejahteraan Sosial
- Tugas
lingkungan hidup.
- Fungsi

Pelaksanaan penyusunan program dan melakukan pembinaan
kesejahteraan sosial dan pelayanan sosial;

Pelaksanaan penyusunan program dan melakukan pembinaan dalam
upaya peningkatan kesehatan masyarakat, keluarga berencana, gizi
masyarakat dan pemberantasan penyakit menular;

Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan pendidikan
kepemudaan dan olah raga;

Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan kelestarian
lingkungan hidup, penghijavan dan upaya peningkatan peran serta
masyarakat dalam kebersihan;

Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan kesatuan
masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga adat serta hak
tradisionalnya yang hidup dan tumbuh dalam masyarat setempat ;
Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan sosial
kemasyarakatan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Camat.



STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN BEJI
Berdasarkan Peraturan Bupah Pasuruan
Nomor : 69 Tahun 2016
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22  Sumber Daya Kecamatan Beji
a. Kondisi Umum
Luas Wilayah Kecamatan Beji 38,79 Km merupakan 3,14 % dan luas wilayah
Kabupaten Pasuruan. Secara umum Kecamatan Beji mempunyai iklim tropis yang
terbagi dalam dua musim yaitu musim hujan dan musim kemaraun. Wilayah
Kecamatan Beji sangat strategis untuk pengembangan pembangunan karena berada
i jalur utama Surabaya — Bali schingga potensi pengembangan sangant luas,
Kecamatan Beji dengan Batas-batas sebagai besikut -

- Sebelah Utara :  Kecamatan Jabon Kab. Sidoarjo

- Sebelah Timur - Kecamatan Bangil Kab. Pasuruan

- Sebelah Selatan : Kecamatan Pandaan Kab. Pasuruan
- Sebelah Barat :  Kecamatan Beji Kab. Pasurnpan

Sedangkan luas wilayah Kecamatan Beji + 38,79 Ha yang menurut penggunaannya

terbagi atas :
NO JENIS ' LUAS WILAYAH
1. | Tanah sawah 1669.00 Ha
2. | Tanah tegal/kering 574.30 Ha
3. | Tanah hutan 120.00 Ha
4. | Bangunan & peckarangan 1511.75 Ha
5. | Lain-lain 105.00 Ha

Secara administratif, wilayah kegja Kecamatan Beji terdini dari 2 ( dua ) Kelurahan
dan 12 Desa,yang terdiri dani :
Kelurahan Pagak
Kelurahan Glanggang
Desa Gajahbendo

Desa Bep

Desa Kedungboto

Desa Kedungringin

Desa Gununggangsir
Desa Wonokoyo

Desa Sidowayah

Desa Bauujeng

. Desa Cangkringmalang
Desa Gunungsari

. Desa Kenep

Desa Ngembe

¥R NN W=

L e T e
=& PR B3



lahan pertanian tanaman pangan dan perikanan, di wilayah Kecamatan Beji
seluas 38,79 Km. dan keadaan klimatologinya Wilayah Kecamatan Beji
memiliki iklim kering dan jumiah curah hujan sebesar 87 hari dalam setahun
dengan curah hujan 1.532 mm dengan rata — rata 139.18 mm per hari bulan
dengan bulan basah antara bulan Nopember sampai dengan bulan Maret,
sekaligus menggambarkan kondisi fisik tanah merupakan dataran rendah dan
tingkat kesuburan tanah yang didukung adanya aliran sungai.

Disamping itu letak dan posisi wilayah Kecamatan Beji berada pada
ketinggian + 15 m/dpl, dengan curah hujan setiap tahun rata —rata 1 - 60
min‘he. Pada umumnya wilayah Kecamatan Beji (60% dan luas wilayah)
merupakan tanah yang subur dan sangat cocok untuk dikembangkan sebagai

areal pertanian, sedangkan 25% merupakan tanah kurang subur dan cocok untuk
dikembangkan sebagai areal industri dan sisanya 15% merupakan tanah tandus

yang cenderung dapat dikembangkan sebagai arcal permukiman.

Adapun Produk Unggulan yang dihasilkan oleh perajin — perajin di Wilayah

Kecamatan Beji yaitu :

- Busana Muslim { Bordir ) Konfeksi Desa Beji & Desa Gajahbendo

- Buah Siwalan serta produksi Legen merupakan produk unggulan dari Desa
Gunungsari

- Kopyah dan kerudung merupakan produk dan Desa Ngembe & Desa
Gajahbendo

Ditinjau dari segi geografis Wilayah Kecamatan Beji sangat menguntungkan

dan menunjang terhadap pelaksanaan Pembangunan Dacrah karena sebagai

Pembangunannya serta letaknya ditepi Jalan Raya antara Surabaya — Pasuruan.

Demografi / Keadaan Penduduk

Penduduk wilayah Kecamatan Beji bejumiah 78.969 jiwa yang terdin
dari 38527 orang laki-laki dan 40.442 orang perempuan dengan jumlah
Kepala Keluarga 27.237 orang.



Sedang penduduk di tiap Desa/Kelurahan sebagai berikut :

No Desa / Kelurahan Jumlah Penduduk Ket.
1. | Kelurahan Pagak 3.790 Jiwa
2. | Kelurahan Glanggang 4.208 Jiwa
3. | Desa Gajahbendo 3.376 Jiwa
4. | Desa Beji 10.998 Jiwa
5. | Desa Cangkringmalang 11.005 Jiwa
6. | Desa Kedungboto 2.199 Jiva
7. | Desa Kedungringin 8.174 Jiwa
8. | Desa Gununggangsir 10.890 Jiwa
9. | Desa Wonokoyo 5.027 Jiwa
10. | Desa Gunungsari 3.620 Jiwa
11. | Desa Baujeng 6.005 Jiwa
12. | Desa Sidowayah 3.290 Jiwa

13. | Desa Kenep 2.739 Jiwa
14. | Desa Ngembe 3.599 Jiwa

Jumlah penduduk di Kecamatan Beji sebanyak 78.738 Jiwa dimana mayoritas
penduduknya beragama Islam, dengan rincian:

- Laki-laki : 38.527 Jiwa

- Perempuan ; 40.442 Jiwa

Adapun kondisi masyarakat di wilayah Kecamatan Beji merupakan masyarakat
yang heterogen dengan bermacam-macam mata pencaharian yaitu Petani
Sawah, Peternak, Buruh Tani, Buruh Industri, Pedagang, Pengusaha Sedang,

Pengrajin/Industri Kecil dan Pegawai.

Hal ini dapat di presentasekan sebagai berikut :

- Petani Pemilik Tanah o2 %
- Petani Penggarap Tanah : 6 %
- Petani Penggarap / Penyckap : 15 %
-  Buruh Tani T 38 %
-  Pengusaha Sedang : 004 %
- Pengrajin / Industn Kecil : 2 %
- Buruh Industri 39 %
- Buruh Bangunan D03 %
- Buruh Perkebunan 006 %
- Pedagang 2 %
-  Pengangkutan 1 Y
- Pegawai Negeri Sipil 1 %
- TNI/POLRI 1 %
- Pensiunan { TNVPOLRI/PNS ) 1 %
- Peternak 5 %



C.

Kelembagaan

- Dengan dikeluarkannya UU Nomor : 32 Tahun 2004 yang merupakan system
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara organisatoris belum dapat
dilaksanakan sepenuhnya, dengan demikian masih perlu diadakan
pembenahan dan penyempurnaan tugas dan mekanisme kerja terutama tugas
dari masing-masing perangkat desa.

- Lembaga Kemasyarakatan yang ada di wilayah Kecamatan Beji andara lain :
=  Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM)
*  Pembinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
»  Rukun Warga, Rukun Tetangga
=  Badan Perwakilan Desa (BPD)

- Lembaga Fungsional yang terdapat di wilayah Kecamatan Beji antara lain :
* Karang Taruna
= HIPPA
* Kelompok Tani
»  Komite Sckolah
= L.S.M_dlL
Lembaga-lembaga tersebut diatas dalam pelaksanaannya masih membutuhkan
pembinaan-pembinaan.

Kepemerintahau

Dengan diberlakukannya Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004, banyak
perubahan yang mendasar terjadi, terutama dalam penyelenggaraan
Pemerintahan Desa. Namun demikian prinsip-prinsip dasar sebagai landasan
pemikiran pengaturan mengenai desa masih tetap yaitu :

- Prinsip Keanckaragaman,

- Prinsip Partisipasi;

- Prinsip Otonomi Asli;

- Prinsip Demokratisast;

- Prinsip Pemberdayaan Masyarakat.

Pelimpahan urusan penyelenggaraan pemerintahan desa merupakan salah satu
dari beberapa urusan yang telah dilimpahkan oleh Bupati kepada camat.



Pelimpahan tersebut mempunyai tujuan untuk mempercepat penyelenggaraan
pemerintahan desa dan pelaksanaan dan pembangunan seria optimalisasi
pelayanan kepada masyarakat, karena Camat merupakan unsur perangkat daerah
yang berada dalam barisan terdepan dalam pelaksanaan prinsip-prinsip
pemerintahan desa.

Disamping pelimpahan urusan pemerintah desa ada tiga { tiga ) urusan yang
dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat yaitu urusan pemerintahan umum,
urusan perijinan dan urusan pertanahan Dengan adanya pelimpahan urusan
tersebut maka beban dan volume pekerjaan pada pemerintah kecamatan dari
waktu ke waktu semakin meningkat sehingga diperlukan adanya managemen
aparatur yang lebih mantap dengan sikap mental yang lebih filosofis terhadap
pancasila dan undang-undang dasar 1945. Pelaksanaan urusan-urusan yang
dilimpahkan Bupati kepada Camat adalah suatu bentuk pelayanan terhadap
masyarakat yang harus mengacu pada semangat reformasi dengan mewujudkan
administrasi negara yang mampu mendukung kelancaran dan keterpaduan
pelaksanaan tugas fungsii  penyelenggaraan  pemerintah negara dan
pembangunan dengan memprakiekan yang bersih dan mampu menyediakan
public goods and sevices sebagaimana yang diharapkan oleh masyarakat.
Seperti halnya pemerintah daerah, kecamatan suatu unit pelayanan di tingkat
paling depan harus mampu memberikan pelayanan yang terbaik dan juga
memberikan kepuasan tersendiri kepada masyarakat.

Sember Daya Kecamatan Beji
Sumber Daya atau Jumlah Pegawai pada Kecamatan Beji dapat dikelompokkan
menurut golongan kepangkatan, tingkat pendidikan dan eselon.

Komposisi
No Kedudukan Pegawai | jumiah
L | 4
1. | Camat 1 - 1
2. | Sekretariat :
1. Sekretaris - 1 2
2. Kasubbag Perencanaan Dan Keuangan i - 1
2.1 Staf Pelaksana PNS - 1 1
22 Staf Pelaksana Noan PNS 2 1 3
3. Kasubbag Umum & Kepcgawaian - -
3.1 Staf Pelaksana PNS I - 1
3.2 Staf Pelaksana Non PNS 2 2 4




3. | Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan
1. Kasi 1 - 1
2. Staf Pelaksana PNS 1 -
3. Staf Pelaksana Non PNS 3 1 4
4. | Seksi Pemberdayaan Sosial
1. Kasi - ] 1
2. Staf Pelaksana PNS - - -
3. Staf Pelaksana Non PNS 1 i 2
5. | Seksi Pemberdayaan Masyarakat
1. Kas - 1 1
2. Staf Pelaksana PNS - - -
3. Staf Pelaksana Non PNS 3 1 4
6. | Seksi Ketentraman Dan Ketertiban
l. Kasi 1 - 1
2. Staf Pelsksana PNS - - -
3. Staf Pelaksana Non PNS 5 - 5

- Menurut golongan kepangkatan, pegawai Kecamatan Beji dapat
dikelompokkan menjadi :

No| P! T Perompuan | Jumiah
1. Vb 1 - i

2. IVa - 2 2

3. md 1 - i

4. mic r R 3

3. Hib 2 - >

6. MIa - - -

7. Ind 4 - 3

8. Ilc 2 1

9. b - ; -

10. IIa - - -

- Jumiah Pegawai Pada Kecamatan Beji :

No Pegawla)i aIyimn ber = fc;:::csi Kelamin Sumlah
1. PNS/ ASN 14 3 17

2. CAPEG - - .

3. PTT 3 - 3

4. THL / TPKL 7 6 13




-

Menurut  tingkat pendidikan, pegawai Kecamatan Beji  dapat
dikelompokkan menjadi
Jenis Kelamin
No Pendidikan i _ Jumish
Laki — laka Perempuan

1. Pasca Safjana 1 2 3

2. Sarjana 6 - 6

3. | Sarjana Muda - - -

4. SLTA 6 1 7

3. SLTP - - -

6. SD - - -

Menurut esefon, pegawai Kecamatan Beji dapat dikelompokkan menjadi :

Jenis Kelamin
No Eselon _ Jumiah
Laki — laki Peyempuan
1. fila 1 - 1
e I b - 1 1
3.. vV a 4 - 4
4. IVb 3 1 4

Menunit kategori Indeks Profesionalitas pada ASN di lingkungan

Kecamatan Beji adalah :
No Jabatan Nama ASN AgN
1. { Camast Mubammad Nasir, S.Sos M Si 75
2. | Sekcam Sunariyatin Azis, S. 50
3. | Kasi Pemerintahan Dan Pelayanan Muktar, SH. 50
4. | Kasi Sosial Canwr S5 Utami 65
5. | Kasi Pemberdayaan Masyarakat Lilik Hariyati 45
6. | Kasi Trantib Yudi Iswanto, S. Kom 65
7. | Kasubbag Pareacanaan Dan Kcuangan Eddi Iswanto, SE. 45
8. | Kasubbag Umum & Kepegawaian - -
9. | Staf Kasi Pemerimahan Mistam 35
10. | Staf Kasi Pemesintahan Nurul Huda 45
11. | Staf Kasubbag Umum & Kepegawaian | Mitatul Islamiyah 35
Nilai Rata-rata 46,36




profesionalitas ASN di lingkungan Kantor Kecamatan Beji rata-rata
mendapatkan nilai 46,36, sehingga belum bisa mencapai target yang telah
ditetapkan oleh pemerintah yaitu minimal mendapat nilai 75, maka dalam
rangka menaikkan scrta mendorong nilai yang telah ada maka dapat
dilakukan dengan cara :

1. Melakukan pelatihan pengembangan SDM dengan nilai total 20 jpl ;
2. Mengikuti bimtek baik secara Off Line maupun On Line ;
3. Menghadini Lokakarya maupun seminar, dil.

f  Sarasa Daa Prasarama

Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan operasional di Kecamatan
Beji di dukung dengan adanya Sarana dan Prasarana antara lain :

No " Nama Barang Jomiah Kondisi
1 Kendaraan dinas roda 4 2 Unit Baik
2 Kendaraan dinas roda 2 6 Unit Baik
3 Komputer 11 Unit Baik
4 Printer 11 Unit Baik
5 Brankas 1 Buah Baik
6 Mesin ketik 1 Unit Baik
7 Kamera 2 Unit Baik
8 Laptop 6 Unit Baik
9 Sound Sistem 2 Set Baik
10 | Pendopo/Aula 1 Buah Baik
11 Gd. Serba Guna 1 Buah Baik
12 | Filling Kabinet 9Bwh | Baik
13 LCD Proyektor 2 Buah Baik
14 TVLCD 1 Buah Baik
15 Mesin Absensi 1 Unit Baik
16 | Almari Kayu 8Buah | Baik
17 | Kursi Tunggu 6Buah | Baik
18 Sofa 3 Set Baik
19 | Kipas Angin 7 Unit Baik




2.3

20 Meja Rapat Panjang 22 Buah Baik
21 AC 14 Unit Baik
22 Genset 1 Unit Baik
23 Thermogun 6 Unit Baik

Kinerja Pelayanan Kecamatan Beji

Dalam upaya mewujudkan Kinerja Pelayanan Publik di linglangan unit kerja

pemerintahan, Kecamatan Beji perlu memiliki dan menerapkan Standart Pelayanan /
Standart Operasional Prosedur (SOP). Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 52 Tahun 2011 tentang Standart Operasional Prosedur di Lingkungan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota, yang menjelaskan bahwa dalam rangka
mewujudkan Kinerja Pemerintahan Daerah yang optimal, diperlukan Standart
Pelayanan dalam penyelenggaraan tugas — tugas dalam Pemerintahan Daerah, adapun
Standart Pelayanan di Kecamatan Beji meliputi

2

g N & W
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Surat Permohonan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) ;
Surat Pernyataan Ahli Waris ;
Surat Rekomendasi Persyaratan PNS / TN1/ Polri ;

Surat Rekomendasi Perubahan Surat Pemberitahuan Pajak Terhutang (SPPT
PBB);

Pembayaran PBB-P2 (Pajak Bumi Dan Bangunan) ;

Surat Permohonan Dispensasi Menikah ;

Surat Rekomendasi Keterangan Tidak Mampu (SKTM) ;
Surat Rekomendasi Proposal Banuan Sosial / Keagamaan ;
Surat Rekomendasi Pencairan Dana Desa (DD/ADD) ;
Surat Rekomendasi Permohonan [jin Hajatan ;

Surat Rekomendasi Ijin Keramaian / Hiburan.

Sedangkan dalam pencapaian sasaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

selama 3 (tiga) tahun, Kecamatan Beji mancakup 4 sasaran antara lain :

1.
2,

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan;

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Pemerintah
Desa/Kelurahan;

Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan ;
Meningkatnya kualitas SAKIP Perangkat Daerah.



Dalam pencapaian target kinerja Kecamatan Beji berdasarkan Renstra tahun 2018 —
2023 dapat dilihat pada Tabel T-C. 23 sebagaimna berikut :



Tabel T-C.28.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Bajl

Kabupaten Pasurusan

Indikator Kinerja sesuai Tugas dan
Fungsi Perangkat Daersh

Target

Target
indikator
Lainhya

Target Ranstra Perangkat Daersh tahun ke-

Raalisas| capalan tahun ke.

“Raslo capaian pada tahun ke-

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

2

)

5

8

7

8

9

10

1

12

13

14

15

18

17

18

19

indlkator Tujuan

Indeks Kepusean Masyarakat (KM

nea

85,00

80,00

85,00

84,25

100

Indikator Sasaran

Nilal Sistem Akuniabiifas Kinetfa
Instansi Pemarintah (SAKIF)
Kecamatan

61,00

02,00

82,18

62,26

102

100

Nilai Indaks Kepuasan Masyarakst
(KM}

wa

85,00

86,00

85,00

84,25

100

88

Sesudah

Indikator Tujusn

Indeks Kepuaaan Masyarskat (IKM)

87

87,5

88

20,91

67,88

104; 49

100,43

Indikator Sssaran

Persentase Jonis Pelayanan yang
berkualitas

100%

100%

100%

90,91%

87,88%

90,91%

87,88%

Persentase Desw/Kelurahen yang
telah dibina

100%

100%

100%

70,00%

85,00%

70,00%

85,00%

Porsentase Konfilk yang tertangani
diwllayah Kecamalan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Nitai SAKIP Kacamatan

70,00

72,00

75,00

67,55

70,10

86,50

97,36




Berdasarkan capaian kinerja scbagaimana tabel di atas, dapat disimpulkan
bahwa :
1) Capatan Sasaran 1:
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan dengan indikator
Persentase Jenis Pelayanan yang berkualitas tahun 2022 Kecamatan Beji
tercapai scbesar 90,91 % atau dikategorikan Baik, hal ini disebabkan
karena jumlah pelayanan yang telah dilaksanakan belum mencakup semua
standart pelayanan yang ada.

Jumlah Jenis Pelayanan Yang Berkualitas

Jumlah Jenis Laporan Yang Ada x{00%

2) Capaian Sasaran 2 :
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Pemerintah Desa/
Kelurahan dengan indikator Persentase Desa/ Kelurahan yang telah dibina
tercapai scbesar 100 % atau dikategorikan Sangat Baik, hal ini dikarenakan
Kecamatan Beji melaksanakan monitoring dan pembinaan ke desa dan
kelurahan secara rutin/berkala setiap bulan di witayah Kecamatan Beji.

_ Jumiah Desa/Kelurahan Yang Telah Dibina 100%
Jumlah Desa/K elurahan %

3) Capaian Sasaran 3 :
Meningkatnya Keicntraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan dengan
indikator Persentase Konflik yang tertangani diwilayah Kecamatan tercapat
sebesar 100 % atau dikategorikan Sangat Baik

= Jumlah Konflik Yang Tertangani 100%
Jumizh Konflik Yang Terjadi .

4) Capaian Sasaran 4 :
Meningkatnya Kualitas SAKIP Perangkat Dacrah dengan indikator Nilat
SAKIP Kecamatan mendapat nilai 70,10 atau dikategorikan Baik, hal
dikarenakan nilai tersebut mengalami kenaikan dari pada perode tahun
sebelumnya, yang didapatkan melalui evaluasi dan inspektorat.



aspek pendanaan pelayanan Perangkat daerah, dilakukan analisis pengelolaan
pendanaan pelayanan Perangkat Daerah melalui pelaksanaan Renstra Perangkat
Daerah pada periode perencanaan scbelumnya,

Untuk anggaran serta realisasi pendaanaan pada Kecamatan Beji dapat
dilihat pada tabel T-C. 24 sebagai berikut :



Tabel T-C.24.

ANGGARAN DAN REALISAS| PENDANAAN PELAYANAN KECAMATAN BE)I

KABUPATEN PASURUAN
NATA - RATA
ANAGARAN PADA TAHUN KE- REALISASI ANGEANAN PADA TAHUN KE- NASIO ANTARA REALISAS| DAN ANGGARAN T, N
A ARUNEE | perrumpuman
018 010 2024 1023 v 020 2021 W0k 2018 018 | W0 n il 038 |Anggavan| Realisasi
1 F i 4 ] 7 L] ) ®w 1 12 ] 14 ] 1% 17 18
PROGRAM PELAYANAN ADMINSTRAS! PERIANTORAN 432,243,400 780,441,753 »1.630472 T16.272.94) ] [ o8 en
11 Faredion Jasd Kemmuniau Sumber daya air dan Nt 58.800.000 77.842,000 #3412 646 §2,513.48 78 ) 101 1,42
p——— po— g
1.2 Fervadlan Lase Agrnisras Kivdgen 37.4£0.000 37.580.000 37,480,000 ¥7.380.00 100 100 007 0,68
1,3 Pecyedlaon laie Keberuhan Kentor 19,500,000 19,300,000 19.400.000 19.500.000 100 10 0.8 {0.56)
ok s e
1.4 Perwedisan Al Tuky Kamer 17.000.000 19.039.585 14:9403.500 12.972.506 109 10 0.08 [+ T
15 Pgryadisn Bacang sdtakan fate copy dan Panggandian 9.665.000 10000000 4.287 400 §.500.508 E] §7 - (o312}
15  Paryadisn Kempanan ietri/Peiirangsn Godung_a:mr Kecamatan 16.000,000 10,000.000 27,405,000 §.943.550 & w 1,50 1,51
— — —
1.7 Favwpadisan Peralisan & Parenghapan Kantor 4.000.000 4.375.900 ~ B
18 Fenyediaan Persiasan Aumih Tangga 3000000 11,000,000 1.041.900 1% 172.900 100 L] .28 188
18 Penpadian Makangs dn mioumen 3d.000.000 56800838 $3-454.100 88.508.000 ] 00 217 317
il —
1,10 Rapat-rapas koordinadl den konsulis ke Luar Denrsh 25118300 00950 MO90.226 45.360.000 100 97 0.7 085
111 Parryedisan Jusa PaYssoveran 3d3,000.000 3. 2300.000 $14.990.000 446.750.000 92 92 1,28 167
L4 Papst-rapst koordinel den innsunesl detam Cadtaly ¢ {1,001 jL.00}
PROURAM PENINGIKATAN SARANA DAN PRASAANA APARATUR 203.000,000 187.500.000 190,804,454 180.054. 164 o W 10,25) (0,30}
21 Pembangunan Gadung Kantor - - - 11,00 11,00}
21  Pergadsan Keodwaan Oinas -
23 Pengadaan Parbeaghapan Rumah Jsbatan Dines - 10.000.000 - 9.500.000 300 1,90
24 Pengadasn Perlenghapan Gedung Kantor 100.500.000 22,300,000 $7.521.000 15.000.000 7 " 017 10,16
2.5 Pengadsan peraidtin Rumsh Jabatan finas = N - .
26 Fengadaan Mebelsic 17000000 15950000 ) oay| ok
47 Fangadaan pycalitan Kantar 43,500,000 $0.000.000 A3 844.000 19,200,000 L) # 157 247
A9 Pemaliharaun ruth bpcksa Rumab Dines b l “ -
4P Pemeliharaan rutlt bevikals Sedung Kantae 2.500.000 30.000.000 2.041.000 28,080,500 - 17 147
240 Gervalibarsan segin bahala Kendaren dines Operasions) 50.500,000 80.000.000 2420804 $1.842.064 9% ® LET 61
131 memeifharasn rutin ievioie Pariengtapm Gedung iinkor ' - -
241 M raatin, paricels Mebalsh * 1 - -
F AL h +utin paria P Lanter 5.000.000 $.000.000 4,007,500 6.241.600 w ) 0.50 [+E-+]
1.4 FRehab Sedang Bargt rumah Dines - - - R
415 Kehab Sedang Bara fumah Gedung Kantor - - . N
418 Pambangunan Tempat Parkis B -
L17 Ashabilitasi Pagar Fangumenan Kontor - ‘ .
PROGAAM PENINGIATAN DISIPLIN APARATUR - 20,000.000 - 19.470.008 . . 9,00 83
3.1 Pengadasn Mesifiariu Absng - t -
3.1 Pengadaan Pakalim Dinss beseria kelenghapannyd H.000.000 19479000 . . 9.00 5,36
3.2 Pengadasn Pakalwn Khusus harl-hari tertentu - . . -
o ==y
PROGRAM PEMINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN . . . . . . . w0
41  Peryusunen Lag. Capaisn iinerje dm fealises! Kingrjn SIP0 - - - {100} {1.00)
41 P Lapatan # * * 11,000 11,06
A3 Perwusunan Laperan Keuangan Akhir Tabn 11.0GH 11,00
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i

11

=[

16

17

A4 Peopusunan Pelaparis Reellves! Pk dan Keuangan Dant APBD & Non APBD

4.5  Petyukunan LAKP i Lag, Keuangan

4.6 FPerwusunan llﬂﬂ:ﬁ:_ Pumhn!amn wwm

PROGRAM PENINGKATAN KAPANTAS APARATUR PEMENINTAHAN DESA

47.000.000

43,317,000

(1,00}

1480}

51 Meisthan I vt Dasd datam bidany Pengaioisan Keusngan Dess

25.000.000

FEy s .l

5.1 Peinifan apsratlr Pemerintah Dewt detam bidang Mensgemen Pemeriotah Daw

(3,00

11,00%

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER QAYA APARATUR

3] F L. g - Udeng

PROGRAM PENATALN ADMINISTRAS. KEPENDUBDUKAN

71 Implermentas] sisem hdem. K dudiybeas [ramBangun, updating, dan

] Peraiinarasnt SIAK

72 Panenghiten Pelsypoan Public dalam bidang Kepadudumn

FROGRAM PENINGIATAN KEBERDAYAAN MASYARAKAT PEDESAAMN

1 Peystenggaraan Oaeminal Informas bagl maesryieaint Dew

PROGHAM PEMELHARAAN KANTRANTIBMAS DAN PECEOAHAN TINDAK
KIRIMIINAL

§.000.000

L1 EH

Pendnglatan Kerlibgrma dangan aparat Kesmanash dutam Tekndk pencegahin

L& Nejat

5.000.000

1040400

o2}

9.3 Perngicatan Knpasise Aperst dim rangian Pelsissnion Sskemswskarsa &f Daarshy

it

PROGRAM PEIIHGK;‘T“.E( DAN PENGEMBANGAN PENGELOLAAN KEUANGAN

100 Monhoring dan Sevieiieel Jumber - surmber Pandapiien mil Oewrsh

11

12

10.2 Peninghaian Mmﬂﬂun aEst/baring Deersh

{3,00)

0.3 Fasltes Peninghaten Tannls den Admwintstrssl Fegawe)

104 stanl & dinas Manaj et

10.5 Rakensias) dan penyuaunen Laporan Barang Wik dasrah.

PROGRAM PENINGIKATAN PERAN SERTA KEPEMUDAAN

25,200.000

111 Pemblnasn Crgagispyl Kepemudsan

13.000.000

152 Pecrywiulvn Pengegenan penggunesn Markobe  iiscgen Gerverss! Muda

12.500.000

12.200.000

113 Pembinsen Pemudi Peicpor Kesmenan Linglurngin

PROGRAM PROMOSI KEMERATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

131 Perwuluhan Masypribar Pele Hidup sshat

122 Penp v iadia t & Bahiatn Bk

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS HIDUP AN PERLINDUNGAN
PEREMPUAN

15,000,000

12.250.000

1 upe piring p vachad brolak kel acin

132 feaipliges) shit i P YORT

13,000,000

11.250.000




1 2 ] ? L) 10 11 12 17 18
44 |PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGAAN KOPERAS! 15,000.000 - 13,790.000 . . .
i1 Penlnghiatan lulmln Koparas| Wanita - - - .
142 Fuslivest Pengemisiigen Sanm Promosi Hesk Priduil . - - . .
4.0 Soslalisue prinsip-HrnEe perkoperaan 13.000.000 - ;g_._mow = . . .
144 Soselisag Pambentulan Kaperas! - . B . M
| e
" PFROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA DAN KESITARAAN GENCER DALAM . . . . . .
{EEMBARGLINAN. N
151 Kegl Mhln!i:_- | | Parwmp - =. . . .
15.2 Keglatan penciiiam & Pelatinn Paniagh Parin Borta & K Qender 1 .
185 Kagintan Bimbingsn Menagemen Usshs bagf persmauan dim Mengalols Uuns .
1# [PROGRAM PENGELOLAAN KERAGAMAN BLUDAYA - . . . . . R
181 Fusioasl Pemryrienggaraen Fastival Budays Desrah . - .
17 [PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN OLAMRAGA 14.950.000 8,720,000 14.080.000 2.550.000 % .
171 Peningkatan Knu‘ur_an Jasmand dan kekreasi 14.950.000 $.720.000 14,980.060 2.550.008 % .
PROGRAM KOORDINASI PEMBERDAVAAN MASYARAKAT 25,000,000 32,800,000 AL.143.500 15.165.000 .
181 Koordinasi Pemberdaysan Masarakat 25 000.000 32.900.000 1186250 15,145,008 B .
18 {PROGRAM PENGEMEBANGAN WAWASAN KEBANGIAAN 19.250.000 12.000.000 . 785.000 12.000.000 8 -
18.1 Pening Hmsadarsn b Adcies Hlst-tal Butera Luhur Sudays Sangsl 39.250.000 12,000,000 795,000 12.000.000 " .
18 |PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DARRAH 13,500,000 20.000.000 12,488,000 18.990.000 100 0,2y 0489
201 Penyelenggaraan Muirenbang kecamatan RKPD 13.500.000 10.000.000 11 488,000 15.980.900 100 0,27 0,24
W1 Sewalisasl Nnnq;n:nn Pembangunen Deerah - - - - : 12.00H L0}
0.3 Koordinasl Penyusunin Laporan Kinerja Pemaerivish Deecsh .
PROGRAM PENINGKATAN PEMBINAAN MENTAL SMMTUAL $0,214.000 55,270,000 AL285.000 40,400,000 .
311 pelaksanaan Keglaian Keagamann 50.214.000 58,270,000 15855000 40400000 -
1.2 Fenyetenggarasn g Pembinaen MTG .
30 [PROGRAM OFTINVALIRASI FEMANFAATAN TEKNGLOG! INFORMASI . - . . . .
2.1 Fashiteyl Layanan [nfarmasi Pubii - L 5 A
41 |PROGRAM PENGELOLAMN RUANG TERBUIGA HUAL [RTH)} . . . » - .
281 Pymbamgunan sariy Pemetharasn infrastruicor Mg Terbuks Hijeu - = ‘
PROGRAM PENYELENGUARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
|kEcamaTAN §.000.000 5.000.000 . ;
4.1 Faitas] deo Koordines! Pemerintshan Tingket Kpatmaten 8,000.000 5.000.000 .
PROGRAM PENINGIGATAN IAPASITAS APARATUR PEMERINTAHAN 258,580,500 $12.000.000 247.107. 793 300.128.501 L 007 o411




Bangunan Lainnpe

2019 3020 2021 3022 2023 01 2020 2031 2025 2019 | 2020 0 ] 2023  |Anggermn| Realsssi
1 2 3 a 5 s 7 ' » Y 2 | ™ 1 17 1
L
.1 Peningketan Kapashes Pemarinhan Kel, Pagnk 126.008.000 156,000,000 118478.148 181527544 " 0.0 4,40
2 Peningkatan Kepaskw N Kel. Genggang 120.580.500 156,000,000 137431542 154.598.887 o131 042
PROGRAM PEMBINAAN KAPASITAS PEMERNTAKHAN 1.206.560.000]  LGDA.IOS.000 - * . .
261 Pembangunsn Sayet Dan Prossrans Kekurshan Ragel 1.062.092.000 735,400,000
1820 gunan Sarand Dan Pr. karahan dlanggang 1.125.080.000 822,184,000 f
0/ pemb Nyarakat dh Kekuratan Pagel B6.194.000 §3.221.000 B
4 Pamburdeysen Masyarahee & Jnggeng 28.210.000 30,000,000
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Berdasarkan tabel T-C.24 diatas dapat dilthat bahwa tingkat penyerapan

anggaran Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan antara tahun 2018 s/d 2022

rata-rata diatas 80%. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa penyerapan

anggaran Kecamatan Beji sudah sangat baik. Hal ini menunjukkan bahwa

perencanaan anggaran pada Kecamatan Beji ¢ ukup wajar, pemanfaatan

anggaran untuk mendukung pelaksanaan kegiatan dan pencapaian kinerja

cukup maksimal.

pelayanan perangkat dacrah antara lain :

» Penyusunan RKA dan DPA yang tepat sasaran sehingga penyerapan
anggaran bisa dilakukan sesuai target yang direncanakan

¢ Kemampuan tim pengelola anggaran yang memadai baik Bendahara, PPTK
maupun Pejabat Penatausahaan Keuangan lainnya di Kecamatan Beji

s Adanya beberapa jabatan yang kosong pada tahun ke-1 sampai ke-3
schingga kegiatan belum bisa dilaksanakan dengan optimal.

e Adanya penyerapan yang memang tidak bisa 100% sesuai perencanaan
seperti : Penyediaan Jasa Komunikasi dan Listrik, Belanja Pemeliharaan
Gedung dan Bangunan, Pembangunan Sarana dan Prasarana Frigasi, jalan.

Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan Beji

selain dari internal Kecamatan meliputi ;
Desa dan Kelurahan ,
Pokmas / Kelompok Masyarakat ,
Toga dan Tomas
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat / BPD,
Koperasi
Masyarakat diwilayah Kecamatan Beji

Disamping itu Kecamatan juga mempunyai patner atau mitra kerja di
wilayah kerja kecamatan yaitu antara lain :
1. Muspika Kecamatan
2. KUA,
3. Puskesmas,
4. Perusahaan, dll.

Salah satu point penting Kecamatan Beji dalam menumbuhkan
partisipasi masyarakat dan transparansi dalam proses Musrenbang, maka
peningkatan partisipasi dan komitmen terhadap sistem dan prosedur
Musrenbang juga sangat diperhatikan dalam Renstra Kecamatan Beji 2024 -
2026.

S S



BAB I
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1  ldentifikasi Permasalahan Dalam Pelayanan Di Kecamatan Beji

Berdasarkan Undang —~ Undang Nomor 25 Tahun 2004 fentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola
perencanaan yang ada, dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun
perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk perencanaan yang
disusun merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah memadukan
proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat
menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya sebagai
pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dani usulan yang
disampaikan masyarakat melalui musyawarah perencanaan pembangunan
(Musrenbang) yang dapat tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja
daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan
diatas.

Untuk dapat mendukumg kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis
perencanaan perlu ditingkatkan, schingga dapat mendorong berkembangnya
aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan
yang memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih
baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan
selama ini.

Kondisi terscbut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan
membantu Bupati Pasuruan dalam pelayanan masyarakat, schingga semakin
profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur
sangatlah menentukan dalam mewujudkan good governance.



Tabel 3.1

Pemetaan Permasalahan berdasarkan Pelayanan Perangkat Daerah

MASALAH
NO MASALAH AKAR MASALAH
POKOK
1 | Belum tercapainya Minimnya jumlah | - Kurangmya profesionalitas
ot | oo | petmsas pelayanan;
secara anan
sesuai dengan Standar N - Petugas pelayanan belum

- Pelayanan perizinan dan
non perizinan yang belum
memenuhi standar ;

Tertib Administrasi | - Masih banyaknya
pada Desa/ peranghcat Desa yang
Kelurahan belom belum memahami tata
dilaksanakan secara | tertib pengadmministrasian
maksimal secara benar sesuai
pedoman dan peraturan
yang ada
yang ingin mempelajari
peratiran perundangan
terkait Pemerintahan Desa

_ Masih } kuali
SDM aparatar Desa

Koordinasi - Kesadaran masyarakat
peningkatan akan keamanan dan
ketentramian dan ketertiban masih kurang ;
ketortibem wmum . .

. - Birokrasi yang belum
belum optimal efekif dan efisien ;

- Minimnya koordinasi
dengan Linmas di wilayah
kecamatan

Belum optimalnya | - Kuwrangnya koordinasi
peningkatan anfara Lembaga atau
pemberdayaan organnisasi masyarakat
masyarakat dengan kecamatan ;

- Lembaga dan organisasi
masyarakat di pedesaan
kurang bisa berjalan
dengan mandiri

Belum optimalnya | - Kurang kuatnya filter data

jaring pengaman yang masok ;

sosial ) . lfing
terhadap PKH, TKSK
maupun aparafur desa yang

menanggani data




Isw-isu Strategis

Pembangunan Kabupaten Pasuruan pada RPD Tahun 2024-2026,
merupakan tahapan dari pelaksanaan RPJP Daerah Kabupaten Pasuruan ,
tentunya akan menuntut perhatian lebih, karena tidak hanya untuk
melanjutkan hal-hal yang masih belom terselesaikan, juga dalam rangka
melaksanakan rencana pembangunan tahapan ketiga dart RPD Daerah, dan
tentunya juga untuk mengantisipasi perubahan-perubahan yang muncul
dimasa yang akan datang.

Oleh scbab itu Hambatan-hambatan pada perangkat dacrah adalah

sebagai berikut :
1. Banyaknya Pemupkiman Kumuh

Pengentasan pemukiman kumuh diwilayah kecamatan beji, hal
ini terjadi karena banyaknya para pekerja memilih tinggal di dekat tempat
kerja, serta banyaknya masyarakat yang tidak memiliki keterampilan dan

2. Pengentasan Desa Rawan ODF (Open Defecation Free)

ODF atau Stop buang air besar sembarangan adalak kondisi ketika
setiap individu dalam komunitas tidak buang air besar
sembarangan pembuangan tinja yang tidak memenuhi syarat akan
berpengaruh pada penyebaran penyakit berbasis lingkungan, sehingga
menjadi akan menjadi permasalahan yang mendesak dimasa mendatang,
dikecamatan Beji masih terdapat desa’keluiahan yang masih dalam
kategon ODF yaitu : Gunung Gangsir, Kedungboto, Beji,
Cangkringmalang, Gunungsari, Kedungringin dan Ngembe ;

3. Pemberantasan Stunting pada Anak

Stunting adalah masalah gizi kronis akibat kurangnya asupan gizi
dalam jangka wakitu panjang sehingga mengakibatkan terganggunya
pertumbuhan pada anak. Stunting juga menjadi salah satu penyebab tinggi
seusianya, sedangkan di wilayah Kecamatan Beji masih dijumpai adanya
kasus stunting pada beberapa Desa antara lain : Desa Ngeme, Desa Kenep,

4. Penanggulangan Banjir

Banjir merupakan bencana alam yang kerap kali tegjadi di wilayah
Kecamatan Beji terutama di Desa Kedungboto, Desa Kedungringin serta
Desa Cangkringmalang. Kedatangan banjir dapat diprediksi dengan
memperhatikan curah hujan dan aliran air. Namun kadangkala banjir dapat
datang tiba-tiba akibat dari angin badai atau kebocoman tanggul yang biasa
disecbut banjir bandang sehingga mempersulit masyarakat dalam
beraktivitas



5. Revitalisasi dan Sarana dan Prasarana pendukumg pelayanan Publik
Dalam rangka pemenuhan tuntutan masyarakat terhadap terutama
dibidang pelayanan pada masyarakat, sehingga Kecamatan Beji berusaha
semaksimal mungkin untuk meningkatkan muta serta kualitas
pelayanannya, akan tetapi disisi lain masih terdapat beberapa hambatan
maupun kekurangan dalam pemenuhannya, antara lain

1. Ruang pelayanan di Kantor Kecamatan Beji yang sudah tidak memuhi
syarat, schingga pelayanan PATEN belum dapat terlaksana sccara
maksimal ;

2. Struktur Fisik bangunan yang sudah tua schingga dapa dikategonkan
sebagai gedung yang kurang layak karena pada beberapa bagian sudah
lapuk, sehingga memerlukan rehab total atau pembangunan ulang
schingga pelayanan pada masyarakat dapat berjalan dengan baik dan
aman

6. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuanditas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan factor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pembenan pelayanan masyarakat.
Sebagai factor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam
jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu
usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan
penambahan jumlah aparatur.
7. Tingkat Kemiskinan yang tinggi pada masyarakat
Kerawanan tingkat Kemiskinan pada masyarakat di wilayah
kecamatan beji dimungkinkan untuk segera mendapat perhatian dan
pemerintah, karena dengan adanya tingkat kemiskinan yang tinggi juga
dapat menimbulkan beberapa kendala yang lain antara lain ;

1. Minim / rendahnya tingkat pendidikan dasar ;

2. Mudahnya masyarakat terserang penyakit

3. Maraknya pemikahan dibawah umur;

4. Kurangnya pasokan gizi pada anak, dll.



BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
a. Tujuan
Tujuan Rencana Pembangunan Daecrah (RPJPD) Kabupaten Pasuruan
untuk Tahun 2005-2025 ialah :

1. Meningkatnya perekonomian daerah;
2. Meningkatnya Kesejahteraan dan Kualitas Hidup Masyarakat;

3. Meningkatnya tata kelola Pemerintahan yang dinamis dan pelayanan
prima berbabis teknologi informasi.

Sedangkan Arah dan ftujuan pada RPD Kabupaten Pasuruan sesuai
dengan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 yaitu mengacu
pada Tuyjuan Nomor 3 adalah :

“ Meningkatnya tata kelola Pemerintaham yang dinamis dan pel
prima berbabis teknologi informasi “

Dari tyjuan yang telah ditetapkan terscbut maka Kecamatan Beji
menetapkan tujuan yang akan dicapai yartu :
“ Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Di Tingkat Kecamatan *

b. Sasaran

- Meningkatmya Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan,
Pelayanan Publik Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa;

- Meningkatnya Alumtabilitas Kinetja Perangkat Dacrah;

Sebagai mana pada table T-C.25 berikut -



Tabel T-C.25.
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN KECAMATAN BEJI

KABUPATEN PASURUAN
KlNl::?uN:I]?iD | TARGETKINERJA [Kondis Kinerja
INDIKATOR TUJUAN / SASARAN pada Akhir
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR AWALRI;EI‘.)RIODE PADA TAHUN KE- Pertods
RPIMD
2023 2024 2025 2026
Meningkatnya kualitas  |Indeks Kepuasan
1 {Pelayanan di Tingkat Masyarakat (IKM) 88 88,50 { 88,75 | 89,00 89
Kecamatan Kecamatan
Meningketnya Hasil Koordinasi
Penyelenggaraan Pemerintahan, Indeks Hasil Penyelenggaraan
1 Pelayanan Publik Dan Pemberdayaan | | Kecamatan /e 10 §- Wiy L0 L
Masyarakat Desa
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja o~
2 Perangkat Daerah 2 Nilai SAKIP Perangkat Daerah n/a 17 81 85 85




4.2 Cascading
Cascading adalah proses penjabaran dan penyelarasan Sasaran Strategis,
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan target IKU secara vertikal. Dari atas hingga
ke bawah dan memperhatikan tugas dan tanggung jawab dari setiap jabatan.
Berdasarkan tuyjuan dan sasaran yang sudah ditentukan, Cascading dari
Kecamatan Beji bisa dilihat pada tabel 4.1 sebagai berikut:









BAB. V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi Dan Kebijakan Kecamatan Beji

Strategi yang tepat merupakan syarat utama mencapai tujuan yang
diharapkan. Untuk dapat menyusun strategi yang fepat diperfukan dukungan
data yang relevan dan kejelian dalam menentukan faktor-faktor kunci
keberhasilan.

tujuan dan sasaran akan dicapai. Sedangkan arah kebijakan adalah
pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih
terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama
3 (tiga) tahun mulai 2023 sampai dengan 2026. Arah kebijakan memben
pedoman bagi prioritas dan sasaran pokok tahunan di Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD). Penetapan arah kebijakan pembangunan
sasaran-sasaran pembangunan secara bertahap dan berkeclanjutan.

Program pembangunan daerah dirumuskan dari masing-masing
strategi untuk mendapatkan program prioritas. Program pembangunan
dacrah menggambarkan kepaduan program prioritas terhadap sasaran
pembangunan melalui strategi yang dipilih.

Strategi dan kebijakan jangka menengah  Perangkat Daerah
tujuan, sasaran jangka menengah dan target kinerja hasil (outcome)
program prioritas RPD yang telah menjadi tugas dan fungsinya

Untuk mewujudkan sasaran yang hendak dicapai harus dipilih
strafegi yang tepat agar sasaran ferscbut dapat tercapai. Strategi Perangkat
Daerah mencakup penentuan kebijakan, program dan kegiatan. Kebijakan
pada dasamya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah disepakati pihak-
pedoman, pegangan atau petunjuk bagi setiap kegiatan agar tercapai
kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran yang telah
ditentukan.

Dengan kata lain bahwa strategi adalah alat penghubung antara
visi, misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang diemban
oleh pemerintah daerah dan ataw dalam lingkup Perangkat Daerah. Strategi
juga merupakan cars/langkah demi langkah yang dilakukan organisasi
dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran perencanaan strategisnya



a. Strategi yang digunakan meliputi

Memberikan pembinaan dan pelatihan pada masyarakat melalui Desa,
diperindag, Koperasi maupun BLK ;

Memberikan sosialisasi pada masyarakat pentingnya hidup sehat,
pembernian bantuan melalui anggaran desa’kelurahan dalam pengentasan
ODF di wilayahnya ;

Pendampingan kepada ibu hamil, serta pemberian sosialisasi kepada
masyarakat melalui bidan puskesmas, kader posyanda, maupun TP PKK
desa maupun Kecamatan untuk penanggulangganya ;

Pembersihan eceng gondok dan sampah pada hulu dan bantaran sungai
secara rutin bersama, membuat tanggul penahan air pada beberapa lokasi
banjir, mengaktifkan kembali sungai Wrati bersama tim Kabupaten
Pasuruan dan Propinsi Jatim ;

Memaksimalkan fungsi bangunan yang ada dengan melakukan rehab
ringan sedang schingga proses pelayanan dapat tetap terlaksana dengan
baik;

Mengajukan proses rehabilitasi baik sedang mapun berat kepada
pemerintah daerah untuk merekontruksi ulang bangunan / gedung serta
mengajukan proposal untuk pembangunan gedung baru dalam rangka
peningkatan pelayanan pada masyarakat ;

Meningkatkan profesionalisme aparatar dengan pemberian bintek
maupun pelatiban baik dari instani intemnal maupun eksternal

Pemberian Bantuan melalui anggaran dana desa untuk warga yang
memerlukan baik untuk ckonomi, maupun keschatan dari hasil
musyawarah masyarakat ;

Pemberian keterampilan / skill melalui diklat maupun pelatihan sederhana
kepada masyarakat miskin dalam pemulihan ekonomi keluarganya;

b. Kebijakan

Melakukan ketjasama dengan perusahaan terkait program CSR
perusahaan sacara maksimal untuk masyarakat

Membentuk tim monitoring dengan melibatkan dinas terkait guna
melakukan pembinaan serta bimtek dan keterampilan ;

Selalu berkoordinasi dengan Desa/Kelurahan maupun muspika kecamatan
mengenai tingkat kerawanan sosial masyarakat di wilayah;

Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pembangunan wilayah baik
kecamatan maupun desa’kelurahan

Monitoring terjadinya kasus-kasus yang ada;



- Pemberian Reward bagi aparat / pctugas yang texpilih

- Rakor 1 Bulan 1 kali untuk Kades minggu ke 1I bersama Dinas minggu ke
11 bulan berikutnya dan Sekdes (senin,dan Kamis) dengan Apel Pagi yang
dirkuti oleh Staf Kecamatan Dinas Satu atap Instansi dan Sekdes se-
Kecamatan;

- Monitoring & evaluasi ke desa minimal 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan

- Penyediaan sistem pelayanan yang maksimal sesuai dengan aspirasi
masyarakat;

- Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa;

- Mengoptimalkan Kinerja dan fungsi koordinasi Pemenintah Kecamatan;

- Scbagaimana dengan Tujuan Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Pasuruan dapat dilihat pada tabel T-C.26. berikut:

5.2 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Beji

5.2.1 Tantamgan
Tantangan yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan
pemerintahan dan pembangunan di wilayah Kecamatan Beji dalam
kurun waktu lima tahun kedepan antara lain adalah :

a. Tuntutan Pelayanan Publik yang baik kepada masyarakat.

b. Belum maksimalnya anggaran untuk kegiatan setiap kepala seksi
dan Sub Bagian sebagai pelaksana teknis tugas camat, disebabkan
kurangnya prioritas dari pemerintah untuk program yang
diusulkan kecamatan

c. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap
penyelenggaraan  pembangunan daemh yang  menuntut
perencanaan yang berkualitas

d. Tuntutan fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan pembangunan
pemberdayaan dan pembinaan masyarakat.

5.2.2 Peluang
Peluang yang mendukung kelancaran Kecamatan Beji dalam
meningkatkan pelayanan pemerintahan dan Pembangunan di wilayah

Kecamatan Beji dalam kurun waktu lima tahun kedepan antara lain :

a. Terbuka kesempatan bagi Kecamatan dan desa/Kelurahan dalam
proses perencanaan pembanguman (Musrenbang Des/Kel) serta
Komitmen bersama selurmh aparatur Kecamatan untuk
meningkatkan Pelayanan ;

b. Dimungkinkannya pemberian anggaran sesuai program usulan
dan seksi di kecamatan ;



Tabel T-C.26.

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

KECAMATAN BEJI

Deta

Visi  |: Meningkainys tata kelola Pemerintahan yang dinamis dan pelayanan prima berbabis teknologl informsai.
Misi 4 [: Meningkatnya Kualitas Pelaysnan Publik
NO. TUJUAN SASARAN STRATEG! ARAH KEBIJAKAN
Meningkatnya Hasil Koordinasi
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di 1 Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Meningkatkan akses dan kualitas lsyanan kepada Memfasilitasi pelayanan dibidang pemerintahan dan
Tingkat Kecamatan Publik Dan Pemberdayaan Masyarakat masyarakag pelayanan publik

Meningkatksn penyelenggaraan pembinaa aparatur dan
fasilitasi pemberdayasn masyarakat

Melaksanakan penyelenggaraan pembinag aparatur dan
fanilitasi pemberdayaan masyarakat

Melakukan kerjasama dengan desa dan perusabaan terkait
Program CSR perusahaan sacara maksimal untuk
masyarakag

Maeningkatkan kerjasama dan koordinasi antar
Desa/kelurahan, Muspika dan instansi terkait dalam hal
penanganan kemiskinan, banjir, pertyakit

2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Meningkatkan profesionalisme aparatur dengan pemberian
bintek maupun pelatihan baik dari instani internal meavpun
ekstemal

Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas SDM

Memaksimalkan fungsi bangunan yang ada dengan
melakukan rehab ringan sedang sehingga proseg pelayanan
dapat tetap terlaksana dengan baik meski tidak memiliki
Gedung PATEN

Meningkatkan pelayanan prima dari segi kecepatan dalam
pelayanan, keramahan petugas dan suasana kekeluargaan
dalam melayani




c. Terbukanya kesempatan untuk meningkatian kualitas SDM
Ditambahnya bimbingan teknis dari pemerintah dacrah untuk bisa
menunjang kinerja pelayanan dan Perbaikan SOP yang
berkelanjutan.

Penilaian terhadap kondisi organisasi Kecamatan Beji dan di
lingkungan sckitarnya dilakukan dengan analisa SWOT yang melibatkan
seluruh personil melalui diskusi interaktif’

Berdasarkan pengamatan kondisi intemnal ( Strengths and Weakness ) dan
kondisi eksternal ( Opportunity and threats ) yang melekat pada SKPD
Kecamatan Beji dapat diuraikan sebagai berikut :

a.  Analisis lingkungan internal

- Kekuatan ( Strenghts )
=  Adanya struktur lembaga yang baik;
= Adanya produk-produk perencanaan ( Renja, Rensira ) yang

telah disusun;

= Adanya dukungan data dan informasi;
= Tersedianya anggaran yang memadai.

- Kelemahan ( Weakness )
*  Jumlah Pegawai yang masih kurang;
*  Disiplin Pegawai yang masih rendah;
»  Kurang berjalannya pengawasan melekat;
*  Kurangnya ruang kerja yang memadai.

b.  Anabsis lingkungan eksternal
-  Kesempatan

*  Banyaknya usulan program pembangunan;

*  Adanya komunikasi yang baik dengan masyarakat dalam forum
musyawarsh pembangunan ( Musrenbang ) di tingkat
Kecamatan;

s  Partisipasi dinas terkait di lingkungan Kecamatan Beji dalam
kegiatan-kegiatan yang ada;

=  Mudahnya mengkoordinir desa-desa dalam setiap kegiatan.

- Ancaman

* Kurangnya kualitas program usulan pembangunan dari desa-

desa;



®* Belum adanya kesamaan persepsi terhadap program
pembangunan;

=  Kurangnya pemahaman Kepala Desa terhadap tugas-tugasnya;

*=  Rendahnya kualitas SDM Masyarakat.

¢. Faktor — faktor Penentu Keberhasilan dalam mencapai kinerja Kecamatan

Beji adalah sebagai berikut :

-~  Optimalisasi Kelembagaan Pemernintahan Desa dalam rangka
pelaksanaan program — program Pemerintah;

- Peningkatan Pembinaan Pemerintah Desa;

- Peningkatan Koordinasi antar Instasi yang ada di wilayah
Kecamatan Beji;

- Sosialisasi program-program Pemerintah dalam pelaksanaan
pembangunan di desa dan kelurahan.



BAB. VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN SERTA PENDANAAN INDIKATIF

6.1 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Kescluruhan program yang akan dikclola Kecamatan Beji sclama
3 tahun ke depan (2024-2026) diarahkan untuk mencapai tujuan sebagaimana
tercantum dalam tujuan pada Kecamatan Beji. Untuk selanjutnya pencapaian
tujuan tersebut pada Kecamatan Beji akan menunjang RPD Kabupaten
Pasuruan selama 3 tahun mendatang.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah guna mencapai sasaran dan  tmjuan  tertentu. Untuk
mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan / program tersebut,
ditetapkan Satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendirni
merupakan bagian dari program yang dilaksanakan olch satu atau beberapa
satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah
pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan ke
dalam kegiatan yang terukur kinegjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga
ada perencanaan penganggarannya adalah sebagai berikut :

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinetja Perangkat Dacrah
_ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinesja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
- Administrast Kevangan Perangkat Dacrah
- Peayedizan Gaji dan Tanjangan ASN
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

_ Pelaksanaan Penatausahaan dan Pemgujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

- Admamstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
- Adminisiras: Umum Pesangkat Dacrab
- Penyediaan Peralatan dan Perengkapan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Parundang-undangan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



- Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsaltasi SKPD
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
_ Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD
- Pengadam Barang Milik Dacrab Penunjang Urusan Pamerintah Dacrab
- Pengadam Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Peogadam Aset Tetap Lainnya
- Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana Dan Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan

. i
- Penyediass Jasa Peavnjang Urusan Pemerintahan Dacrak
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan
Dacrah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Pemeliharaan Mebel

" Bangunan Lainnya
PROGRAM  PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Kooydmasi Pesyclenpgmsan Kegiatm Pemerniniabss o Tingkat
Kecamatan

_ Koordinasi/Sinergi  Perencanaan dan  Pelaksanaan = Kegiatan
Pemerintshan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan ditingkat Kecamatan
Peuyeclenggaraan Urnsan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksamaan Umisan Pemerintahan Yang Terkait Dengar Nom
= Perizinan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
- Koordinasi Kegistan Pemberdayasn Desa

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan Di Desa/Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan
- Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan



- Pemberdayasa Masyarakat di Kelnrahan
- Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakstan Tingkat Kecamatan

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)
- Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Kelvarga Tingkat Kecamatan dam
Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Pemingkatan Pendidikan dan

- Keterampilan untuk Mewunjudkan Somber Daya Manmwsia ymig

Berkualitas dan Berdaya Saing

Pemumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Pemingkatan Taraf Hidup
Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan
Ekonomi Lainnya

Penumbuhan Dan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam

= keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM

- Koordinasi Upaya Penyelengaraan ketentraman dan Ketertiban Umnum
. Smergitas desgan Kepolisian wegara republik indonesia teatara

nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Dacrah yang Tugas dam
Fungsinya di Bidang Pencgakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atan Kepolisian Negara Republik Indonesia

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN

5

UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pernerintahan Umum Sesuat Penugasan Kepala
Daerzh

6

Pembinaan Wawasan Kebangsamn dan Ketabanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undag Dasar Negara Republik Indonesia Talme 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal |ka serta Pemertabanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perondang-
Undangan

Fasilitasi, koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsuitasi)
‘Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

-

Fasilitasi Penyusenan Peraturan Desa danPeratmran Kepala Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan K evangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Rekomendasi Pengangksian daa Pemberbention Perangkat Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan
Desa



Peadanaan Indikatif

Pendanaan Kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Beji  bersumber pada dana Anggaran Pendapatan Belanja Dacrah
(APBD) Kabupaten Pasuruan yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) yang beriandaskan hukum Peraturan Daerah Kabupaten
Pasuruan. Adapun  penyajiannya sebagaimana pada tabel T-C.27 (6.1)
dibawah ini :
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BARB. VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Dacrah yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapas Perangkat Daerah
dalam kurun waktu tiga tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPD.

Berdasarkan pengertian tentang kinerja, bahwa Kincrja adalah ukuran
kuantitatif dan/atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu
sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. Lebih jelasnya, indikator kinesja
merupakan kriteria yang digunakan untuk menilai keberhasilan pencapaian tujuan
organisasi yang diwujudkan dalam ukuran- ukuran terientu Indikator kinerja
akan dapat dijadikan sebagai media perantara untuk memberni gambaran tentang
prestasi yang diharapkan di masa mendatang.

Indikator Kinetja Kecamatan Beji selama 3 tahun ke depan (2024-2026)
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Pasuruan dapat dilihat
pada tabel T.C-28 berikut :



Tabel T-C.28.

i MEN
Kondisi Kinerja Pada Kondisi Kiner|a Pada
: Target C Tah
No Indikator Awal Periode RPD SRS OuENeCE Sniap TEND A= akhir periode RPD

2022 2024 2025 2026 (2026)

1 2 3 6 7 8 9
Indeks Penyelenggaraan Kecamatan n/a 100% 100% 100% 100%

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 70.10 77 80 85 85




Berdasarkan tabel di atas dapat terlihat bahwa terjadi peningkatan pada

capaian kinerja sasaran di tahun 2022 di bandingkan tahun 2021, yaitu pada indikator
Nilai Sakip Kecamatan terjadi kenaikan nilai dengan target yang lebih tinggi dari
pada tahun 2021, sedangkan untuk sasaran realisasi kinerja yang lain belum bisa
terbandingkan dikarenakan sasaran Kinerja awal periode RPD Tahun 2022 tidak ada
/ tidak sama dengan tahun 2022, yang dijelaskan sebagaimana berikut :

L

Sasaran |

Meningkatnya Hasil Koordinasi Penyclengparaan Pemernintahan, Pelayanan
Publik Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa pada kecamatan Beji Tahun 2022
tidak dapat diketahui/nihil, hal ini dikarenakan data pembanding untuk periode
tahun 2021 tidak sama dengan tahun 2022, adapun formulasi yang dipergunakan
adalah :

_ _ Jumlah Kegiatan Yang Diselenggarakan 100%
Jumlah Kegiatan Yang Ada ol

Sasaran Il

Meningkatnya Kualitas SAKIP Perangkat Dacrah dengan indikator nilai SAKIP
Kecamatan tercapai nilai sebesar 70,10 atau dikategorikan Baik dan mengalami
kenaikan bila dibandingkan dengan nilai pada periode tahun sebelumnya yaitu
mencapai nilai sebesar 67,09, adapun formulasi yang dipergunakan adalah :

Nilai Akuntabilitas
N Ko nen / Kriteri
" ke "2 | Bobot | Ta2021 | Bobot | 12
2022
a. | Perencanaan Kinega 30 25,18 30 25,18
b. | Pengukuran Kinerja 30 21,67 30 21,67
¢. | Pelaporan Kinerja 15 450 15 4,50
d Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25 18.75 25 18.75
Internal

e. | Capaian Kinesja 20 10,38

Nilai Akuntabifitas Kinerja 67,09 70,10

Dari Tabel diatas, dapat diketahui bahwa Untuk indikator Nilai SAKIP
kecamatan, masih banyak yang perlu ditingkatkan. Schingga dokumen yang
mendukung untuk pemilaian SAKIP agar diperbaiki, dengan cara memperbaiki
kualitas Dokumen Pendukung Sakip serta menjalin komunikasi dan koordinasi
dengan sctiap elemen/seksi terkait yang mendukung indikator ini. Dengan
Koordinasi dan komunikasi tersebut, diharapkan dapat meningkatkan
pemahaman akan dokumen SAKIP yang sesuai peraturan, sehingga target nilai
SAKIP Kecamatan tahun berikutnya dapat terpenuhi



BAB. VIII
PENUTUP

Renstra Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan merupakan induk

perencaraan, yang dijadikan pedoman untuk menyusih Rencama Kega Tahaman
Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan.

Pengukuran kinerja dimaksud untuk memberi penilaian terhadap kemajuan

yang telah dicapai dibandingkan dengan tujuan yang telah ditetapkan
Pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, dalam Rencana Strategis
(Renstra) ini dijabarkan melalui strategi, arah, kebijakan, program, kegiatan dan sub
kegiatan serta pagu indikatif pada Tahun 2024-2026.

Program, kegiatan dan sub kegistan yang tercanhsu dalam Reundra ini
akan dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kerja Tahunan ( RKT/Renja) dan.
Meskipun Renstra sudah mencakup berbagai kebijaksanaan, program dan
kegiatan yang direncanakan, namun dalam pelaksanaannya dimungkinkan
dilakukan review menyesuaitkan dengan situasi dan kondisi dengan memperhatikan
arah kebijakan umum pemerintah di tingkat atas.

Pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Strategis ini, membutuhkan

kolaborasi, koordinasi, dan sinkronisasi dengan program-program dan stake holders

Demikian semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan
bimbingannya kepada kita semua, amin.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF



